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B сooтвeтствии сo ст .  l3 .3 Федеpaльнoг o зaк oнa oT 25. | 22008 Ns 27з­ФЗ ( o

пpoтивoдействии кopрyпции)  и ПoЛoя{ ениями Mетo.цических pекoМе} lдaций Пo
paзpaбoтке и ПpиHЯTи] о oPГaнизaцI шМи Меp Пo ПpеДyПpеж дениI о | 4
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ПPИК AЗЬI BAI o :

1. Утвеp.Цить Пoлoхение o пpедoТвpaщении и yреryлиpoBaнии кoнфликтa
инTеpесoB. BoзникaЮщиx y pаботникoв MБ.{ oУ детскогo сa.цa N9 3 (прилoж ение JYl

2. Заместителro зaBе.цyн)щеГo пo BMP _ Мaкapoвoй Е.B' oзнaкoмить loд
poсt lиcЬ paбoTникoв MБ.{ oУ ДеTскoГo сa.цa JYg з с ПoЛoж еHие o Прe,цoTBpaще} tии и
ypеryЛиpoBaнии конфликтa инTеpеcoB' вoзникalощиx y paбoтникoв МБ!oУ

детскoго сaдa Nэ 3 B Tечение.цByх t { е,целЬ сo.цI rя из.цallия нaсToящегo Пpиказa'
3. Кoнтрoль зa исПoЛнеt { иеМ нaсToящеГo Пpикaзa oстaвляro зa сoбoй.
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Пpилoжениe Nэ 2
к приказy

oт 09.0l.2020 Ns 1­oсн

кo.цЕкс
этики и слylrreбнoгo цoвeдeния paбoтникoв МБ.{ oУ детскoгo сaдa j \ i!  3

1. oБЦИЕ ПoЛo)I tЕни'l

l.1. Кoдекс этики и слyж ебнoгo ПoBе.цения paбoтникoв MБ,{ oУ детскoгo
сaдa N9 3 (дaлее ­ Кoлeко)  paзpaбoTal{  B сoоTBeтствии с ФедеpaлЬI lЬI м зaкolloм oT

25 декабpя 2008 Nq 27з­ФЗ (o пpoтивoдействии кoppyпции> '
общепpизнaнньтми нрaBсTвеннЬI Ми ПpиI { ципaМи и нopмaми poссийскoгo
oбщеcтвa и гoсyдapствa.

1.2. Кoдекc пpeдстaвляет сoбoй свoд oбщих принципов пpoфессиoнaльнoй
слyж eбной этики и oснoBньI х пpaвил слyж ебнoгo пoвeдeнI тl' кoторъI Ми ДoшltнЬI
pyкoBoдсTBoBaTься paбoтники MБ[ oУ .цетскoгo caДa N9 з (дaлее _ MБ,{ oУ) .

1.3. Гpa: кдaнин Poссийскoй Федеpar{ ии, ПoсTyпaющий нa ,цoDк I { oсTь
paбoтникa МБ.цoУ, o6язaн oзнaкомиться с пoлoiкениJlми Кoдeксa и сoбшoдaть
их B ПpoЦесcе сBoеи TpyдoBoи .цеяTeJI ЬнoсTи'

1.4. Paбoтник  МБ[ oУ дoлж ен щиниМaтЬ всe нeoбxoдимьre MеpЬl дJUI
соблюдения лoлoxtений Кoдeкоa.

1.5. I ] eлью нaсToЯщеГo Кo,цeксa является yстaнoвлeниe этиЧеокиx нopм и
пpaвил слyж ебнoгo пoBeдеI lиJI  рaбoтникa MБ.ЦoУ для дoстойногo вьlпoЛнeI lиJI
им свoей пpoфессиoнaльнoй деятeльнoсти.

1.6. Кoдекс призвaн пoBЬlcиTь эффeктивнoсть BьlпoлнeнllJl рaбoTlrикoМ
\ 4Б. { oУ с вoих дoЛ ж HoстнЬI Х oбяlаннoсrеЙ.

l.7. Кoдeкс слyrкит oснoвoй дlrя фopмиpoвaния дoлж нoй Mopaли в

2. oСHoBHЬIЕ Пol{ 'ITи,I , иCПoЛЬЗУЕМЬIЕ B нAсToЯ]ЦЕМ
КoДЕксЕ'

2' l.  ,{ ля цeлей нaстoящегo Кoдексa иc[ oлЬз) .Tотоя следyющие ПoняTия:
r ,}  ПpoqeссиoнaлЬнaя эTикa . эTo нpaвстBеннЬI e нoрМьI , котopьI е

peГyлиpyloT BзаиMooTI { oшение лroдeй в TpyдoBoй деяTеЛЬнoсTи и oTl{ oшениe
чеЛoBекa к  cBoиМ пpoфессиoнaльньrм oбязaнностям, дoлгy;

2)  кoдекс пpoфессиoнaльной этики pабoтникa ­  эTo сBo,ц нpaBсTBеI { нъI x
I ropм' peryпиpyoщие oтнoшение рaбoтникa MБДoУ к  cвoиМ

oбpазoвaтельнoй сфepе, yвaж ителЬнoгo oTнo tения к  cисTeMе oбpaзoвaния в
oбществeннoм сoзнallии)  a Tакя(e BьI стyпaeт кaк  иI lоTитyт oбщeотвеннoгo
сoзнa! { ия и нpaвсTBеннoсTи рaoоТникa' егo caмoкollTрoЛя.

1.8. Знaние и соблroдение oaботникoм полoяtений Кoлeксa является
oдним из критеpиев oЦенки кaчесTBa их пpoфеcсиoнaльнoй деятельнoсти и
слyж ебнoгo пoведения'

I 1poQессиoнaJI ЬнЬI M o0язaннocTям, ДoJI I y;



3)  личнaя зaинтеpесoBaнI { oсTЬ ­ вoзмoх{ I loотъ пolryчeния ДoхoдoB B BиДе

,ценeг ' инoГo иMyщеcTBa' B тoМ Числе имyществеI { нЬI х пpaв, yслyl

иn4yщестBeнтloГo хщaктерa' pgзyльTaтoв BьI пoлнeнньI x рaбoT или кaкиx­пибo

BЬlгoд ( [ pеиl{ yщеотBJ paooTlrикoМ, и (или)  сoстoящими с ниМ B бпизкoМ рoдстве

'n, 
"uЬii" ,u" ' 

n,цaми фoдителями, cyПpytaми, детЬми, бpaTЬяMи' сестpaМи, a

тaкж е бpaтьями, сeсTpaМи, poд,,"n" '" , ДетьMи оyпрyгoB и сyпpyгaми Дeтей) ,

гpaж .цaнaМи иJI и oрГa} rизaциями, с кoтopьlми paбoтник , и (или)  Лицa, сoстoящие

" n , ' u бли з к o мp o до т в eи ли св o й ст в е , сBя з aн Ь] и м) , Tц eсTв е I I I { ь I ми 'к opПopaтиBllЬI Ми или иньlми близк иМи oTI { oI ПeнияМи;
, 

+ l конфликт интеpecoB ­ cИTУaЦИЯ' пpи кoTopoй личнa'I

.u'n'" f" "ouunno"ть (пpямaя ипи кoсвеннaя)  Лицa, зaМещalо[ iегo toJI ж нoсTЬ.

зal'(еЦr} tие кoтoрoи Пре,цygмaTpиBaет oбязaннoсть пpиI { имaTь меpЬl пo

пpедoTBpaще] rитo и )?еryJlиpoBaниro кoнфликтa инTepeсoB' BЛияeT или мo)кeт

пoBj I ияTь нa нaдпеж aцeе, ot iъективнoе и беcпpиотpaстнoе испoлнеEиe иM

^ " ,* ""Ъ1й t " ; yя< ебньI x) ­ oбязaннoстeй (oсyЩествлeниe пoлнoмoний) ;
' .  

5)  кoppyпция ­ злoyпoтPеблeние с.rryж ебньrм ПoJlo)кениeМ, дaЧa BзяTк t t '

пoлучeниe BзяTки' зпoyпoTp"u,," ,, '.  non,,o* oчиями, кoмМeрчeский пoдкyп либо

инoе незaкoн} toе испoJlьЗotsaние физи.reским JI ицоМ cBoelo'цоп) I ( } toстнolо

пoЛoяtе! { ия Boпpeки зaкoнI tьlм инTеpeсaМ oбществa и ГосyдaрстBa B цеJU1х

пoЛf lения BЬI гoдьI  в Bиде деrieг ' Ценнoстeй, инolo имyщеcTBa ЙJI ' l уcЛуГ

имyщecTBеI lнoГo хapaктеpa! иt{ ЬIх имyщестBеI lltьlx прaв для cебя у7I | И ДЛЯ

' | . ,u,*  ,,u либo незaкoннoе преДocTaBпеl{ ие тaкoй вьrгoдьl yкaзaннoмy Лицy

лp5 l  им и  фи lи  нeск иv и  Л  и  ша \ 4  и :

6)  кoнфиденциaльнaя инфopмaция ­ дoкF,I енTирoBaннaя инфopмaция нa

лнэбoм нoсителе, ДосTyI l к  кoтopoй oГpaниЧиBarTся B cooTвеTстBии с

зaкoнoдaТелЬсTBoм Poссийскoй Фeдеpaции.

3. oCнoBнЬIЕ ПPш{ цI4ГrЬI  И I ]PABИЛA ПoBЕшH!] lI
PAБOTHИкA МБ'цoУ

3.1. Oонoвньrе ПpинциПЬl пoBедения рaботникa MБ.{ oУ являroтся oонoвoй

Пoведения' кoтopьI Ми иМ нaдI еxtит рyкoвoдсTвoBaTься пpи испoJI неI tии

.цoлж нocтньlx oбязaннoсTеЙ.

з . 2 . Paб o т н и к МБД o У, сo з I l aBaя o T BeT ст в eн н o ст ь п еp е ' ц г o сy , ц ap сT Bо M,

oбЩeствoм и гpaж .цaltaМи' пpизвaцьI :

1)  испoлнять дoJlx{ I toсTньI e oбязaннocти дoбрoсoвecтнo и нa Bь1сoкoМ

пpoфeссиoнaльнoN{  ypoвне в цеLtяx oбеcпеченy "ффTT: i: i.r:T:y* "" : : "
2)  исxoдить из Toгo, чтo признaниe'

чeлoBека и Грa} кдaEинa oпpе.цеЛяI oT

сoблloдeние и зaщитa пpaв и cвoбoд

oснoвнoй смьI сЛ и сoдeр)кaние

деятельнoсти MБ[ oУ;
3)  не oкaзьI вaтЬ Цpe,ЩI oЧTение кaким­ли6o пpoфeссиoнaльньrм или

сoЦиаЛьнЬI м Гpyппaм и oрГaнизaциям' бьlть незaвисимьlми oт BЛияI tия

o'i"n"nu,*  'рu* дaн, пpoфессионaльньlx или сoциаJI ьнЬI x ГpyJI п и opгaнизaциЙi

4)  oсyЩествпять сBoI o деяТеJI ЬI { OсTь B f lpeдeЛaх целей, пpеДмeтa и BидoB

дeятeпьнoсти MБ,{ oУ;



5)  исклю.raть дeЙcтвия, сBязaннЬI е с BJI ияниеМ какиx­либo ли.rньrх,
иМyщеоTвeнныx (финaнсовьlх)  и иI lьI х иI lTеpесoB' препятсTB) 'ющиx

дoбрoсoвeстнoмy испoлнeниI o дoл)кнoстньrх обязaннoстeй;
6) соблroдaть беспpистpaстнoстЬ, искJI IoчaIощ} To BoзМo)кнoсть BI ILIянI IЯ Нa

иx .цеяTеЛЬнoсTЬ pеrлений пoлитичeскиx пaртий и oбщественных oбъединений;  ­

coблюдaть нopмьI  прoфeccиoнaльнoй этики и пpавилa дeлoBolo пoвe.цениJl;
7)  прoявлять кoррекTI toсTЬ и вниМaтeльнocтъ в oбрaщeнии с ГрФкДaнaми'

paбoтникaми, вoспитaнникaми и иx poдителями (зaкoнньrми пpeдотaвитeлями) ;
8)  прoявлять TеpпиМocтЬ и yBокeние к  oбьI ЧaяM и ТpaдициJI м нaрo.цoB

Pocсии и дpyГиx Гoсy,цаpсTB, yЧитьlвaТь кyЛЬTypньI е и инрrе oсoбеннoсти
paзлиЧнЬI х этниЧеских, сoциаJI ьнЬI х ГpyПП и кoнфесcий, cпocoбcтвoвaть
меж I { aциoнaльномy и мeхкoнфессиoнaЛЬI loмy сoГЛaсию;

9)  вoздеplкивaться oт пoвeдения, кoTopoе мoглo бьr вьrзвaть сoМнение в
дoбрoсoвестном испoлнении paбoTникoм дoш{ сloстнЬI x обязaннoстeй, a тaкж е
избегaть кoнфликтньш сиTyaций, спoсoбньrх нaнeсти yщepб eгo peпyтaции иЛи
aвтopитетy МБ{ oУ;

10) не испoльзoвaть слyжeбнoе пoЛо)кeние дЛя oкaЗaЕI iJI  BЛ11ЯН| IЯ 'я.a

.цеяTeЛЬнocть oргaнизaций, ДoЛ)кнoсTньI х лиц и грa) I ( ,цaн пpи решении вoПpoсoB
Личнoгo хapaкТepa;

11)  сoбЛЮДaTь ycTaI { oвJrеннЬI е в MБ[ oУ ПpaBилa пpeдocTaвЛениЯ
слyж ебнoй инфopмaции и пyбли.rньI х вьrоryппений;

12)  yвaж ительнo oТнoсиTься к  .цeяTелЬнocти предcтaвитепей средств
мaссoвoй инфоpмaции пo инфopмиpoваниrо oбществa o рaбoте MБ{ oУ, a тaк rке
oкaзьiBaTЬ сoдейсТBие B ПoЛyчении дoстoвеpнoй инфoрмaции B ycTaнoвленнoм
пopя.цке;

. l3)  
пoстoяннo cтpeМиTься к  oбеcпечeниto кaк  Мoя{ нo бoлее эффективнoгo

paсПopf lкения ресypсaми' нaхo.цящимися в сфepе егo oTветстBeI lнoсTи;
14)  незaмедлитeльнo оooбщить зaвeДylощеMy MБloУ o вoзникнoвении

ситyaции' Пpе.цcTaBля} oщеЙ yГрoзy )киЗни и з,цopoвьI o шoдей, сoхpaннoсTи
иMyщесTBa paбoтoдaтeля (в тoм .lисле иМyщестBa тpeтЬиx лиц, нaХoдящеГoся y
paбoтoдaтеля, еоли paбoтoдaтeль нeсеT oTBеTсTBеI lнoсTЬ зa сoxрaннoсть эToгo
имyществa) ;

15)  пpoтиводействoвaTь ПрoяBJI еI I ] 4JI м кopрyпции и пpeдПpинимaTЬ мepьI
rro ee ПpoфиЛaкTике B I lopЯдке, ycTaнoBЛеннoм дeйствyющим
зaкoнoдaTеЛьсTBoм;

16)  пpоявлять Пpи испoлне1lии ДoЛ)кнoсTнЬI x oбязaннoотей чeсTI locTь,
беспpис'rpaстнoстЬ и спpaве.цЛиBoсTь' не ДollycкaTь кoppyпЦиoнI ro oпaснoГo
пoве.цения (пoBe.цeния, кoTopoе Мoж eT BoсПpиниМaTЬcя oкpyт{ aющиМи кaк
oбещaние иЛи Пpе.цЛoж eние Дaчи BзяTки' кaк  сoглaсие пpиI { яTЬ BзяTкT или кaк
пpoсьбa o.цaче взяTки либо кaк  BoзМo)кносTЬ сoвepI rI иTЬ инoе кopрyпциoннoе
ПpaBoнapyшение) .

3.3. C целъlо пpoтивoдeйствия кoppyпции paбoтник  МБ,ЦoУ oбязaн:
l)  yBеДoMЛяТь зaвеД} Toщегo MБДoУ' opгaньI  пpoкyрaT} ?ЬI '

ПPaBooxpaниTеЛЬI lьI е oргaнЬl обo всeх сл1,uaяx oбpaщения к  paбoтникy МБ{ oУ
кaкиx­либo лиц в цeлях склoнениJI  к  coвершlеHиI o кopрyПциol{ ньГx
l l p d б Uп d Р, } ш с n и n J



2)  не пoщ" laть B сBязи с исПoлI { еI lиoM дoDt { нoсTньI х oбязaннoстeй

вoзнaГpruкдeния oт физиuескиx и Юpи,циЧескиx лиц (пoдaрки, дeнe)кнoе

BoЗitaгpax(дение, ссy.цЬI , yсJlyГи MaTеpиaлЬI { oГo xapaкTeрa' ПЛaTy зa paзBлeЧения'

oTдЬI x, зa ПoЛЬзoBaниe Tpaнспopтoм и инъlе вoзнаГрaж дeния) . Пoдapки,

пo: lyqeннЬlе paбoтникoм MБ,{ oУ в cвязи с пpoтoкoJlьнЬI ми МepoприяTияМи' сo

слyж eбньlми кoмaндиpoBкaМи и с дрyГиMи oфициaльньrми мерoпpиJI тиями'

Пpизнa] oTся сooTвeTсTBе} tнo сoбствeннoстьro MБ.{ oУ и пеpeдaroтоя paботникoм

MБ. ( oУ п o ак  r y  в  MБД 'oУ:
3)  пpинимaть мepЬI  Пo не,цoПyщениI o BoЗникнoBеt { иJI  кoнфликтa интepесoв

и ypeгyлирoвaниI o BoЗI lик [ I их слy.raев кoнфликта интepеcoB' н9 дolryскaтЬ пpи

испоlrнeнии .цoл)к I { oстньI х oбязaннoстей лиЧнrо зaинTереcoBallнoстЬ' кoTopaя

пpиBoдиT иЛи мo)кeT приBеcTи к  кol{ фликтy интеpeсoв;

4)  yведомпять ЗaBе.цуI oщегo MБ,{ oУ o Boзнишuем кoнфЛиктe инTеpeсов

иЛи o BoЗмollt l{ oсTи еГo BoзникнoBениJI , кaк  ToЛЬкo eплy стaнет oб этoм изBесTнo.

3.4. Pyкoвoдитепь МБ.{ oУ oбязaн пpедстaвляTь cвe,цеI lия o дoxoДax, oб

иМyщеcтве и oбязaтельcтвax иМyществеI { нolo хaрaкTеpa свoих и чJI еI { oB сеMЬи в

сooТBеTствии с зaкoнo.цaТеЛЬcтBoм Poссийскoй Фe,цеpaции.

3.5. Pyкoвoдитель МБ[ oУ Мo)кeт oбpaбaTЬI вaть и ПеpедaBaTь спyж ебнyю

и н фо p мaш и ю  п p и  сo бл  ю , п ен и и  дей сt в y ю ш и х
ПDиняТЬI х B сooтBеTсTBии с зак oнo'цaTeJI ЬcTBoМ

в MБ.{ oУ нopм и тpебoваний,
Poссийскoй Федеpации.

З.6. Pуковo'цитель МБ[ oУ oбязaн принимaтЬ сooтвеTсTByI oщие Мерьr пo

обеспечению безoпacнoсти и кoнфиденциaJlЬiloсти инфopмaЦии, зa

несaнкциo} lиpoBaннoе Paзглa[ I ение кoтopoй orr нeсеT oTBeтсTBеrrI roстЬ иЛи (и)

кoTopaя сTаЛa изBrсТнa еl,I y B связи с испoJI нениeМ им дoJDI { I loсTнЬlх

oбязaннoотей'
З.7' Pyкoвoдитель MБ,{ oУ пo oпto[ I ениI o к  ,цpyГим paбoтникaм, дoлrrtен

стpеl{ итЬся бьlть для ниx oбpaЗцoм пpoфессионaлизмa, безyпреuнoй pепyTaции,

спoсoбcтвoвaть фopмиpoвaниrо в MБ,{ oУ блaгoпpиятнoro для эффективнoй

paботъr моpальнo ПсихoJI oI ическoгo кЛимаTа.

3.8. Pyкoвoдитeль MБ[ oУ пo oтнoшrениro к  дpyгим paбoTникaм, призBaн:

1)  пpинимaть меpьI  пo пpeдyпpе)кДениЮ кoppyпции;
2)  не дoпyскaть cJТyчaеB I ] pиI tyж Дения pабoтников к  yчaстиI o B

ДеяTеЛЬнocти пoЛиTи.I еских ПapTий и oбщесTвен} lЬI x oбЪeДИНeНИЙ,'

3)  пpинимaтъ МePЬI  пo Пpе.цoTBpaщениI о ипи ypеryJlиpoвalrшo кoнфликтa

инTеpесoB.
3.9. Pyкoвoдитeпь MБ[ oУ пo oTI I oшениI o к  .црyгиМ paбoтникaм нeсeт

oTвеTcTвeннocTь B сooTBеTсTвии с зaкoнoдaTелЬсTвом Poссийокой Федеpaции зa

.цeйстBия или бездействиe пoдЧиI iенньlx eМy рaбoтникoB' нapyшaющиx

Пpиl{ ЦиПЬI  этики и слyж ебнoгo поведеI lиJl' есЛи oн нe принJI л меpы пo

недoПyЩeнию Taкиx .цействий или бездействий.

4. PЕКOМЕI ]ДATЕЛЬнЬIЕ ЭTИtIЕ'скиЕ ПPАBИЛA ПoBЕДЕни,I
PAБOTHИкAМБ,ДoУ

4.1. B пoве.цении paбoтникy МБ'{ oУ неoбxo,цимo исxoдиTЬ из
кo} lсTиТуциo} lнЬI x пoлo)кений o ТоМ, ЧTo чеЛовек ' еI o Пpaвa и сBoбo,цьI  яBЛяI оTсЯ



BьrсlI ей ценнoсTьI o и кa)к .цьlй гpa)кдaниI l имеeT прaвo нa неприкoснoвеннocтЬ

чaсTнoй )кизrtи, лиЧI rylo и ceМeйнyio Taйнy, зaщиTy Чeсти' дoсToиI { сTBa' сBoегo

добpoГo иМени.
4.2. B пoведeнии рaбoтник  МБ.{ oУ вoз,цeр) I ЙBaеTся oT:

1)  лrобoгo Bи.цa вьI скaзЬI BaнИЙ 'I  ДeiacтBИta ДИсh?иМиI { aционнolo хapaкTeрa

пo пpизнaкaМ пoлa, вoзpасTa, paсы' нaциoнaЛЬI toсTи, языкa' гp:Dк 'ДaнсTBa,

coциaльнolо' иMущecTBенI loГo иЛи семейнoгo пoлoж eниJi,  пoлитическ их иJI и

pеJI игиoзнЬI x пpедпoЧTениЙ;

2)  гpyбoоти, пpoявлeний пpeнебpеrкительногo тoнa' зaнoсЧивoоTи,
нeпрaBoМерI rьI x' .  незacлyх{ еI { нъ] xПpедвзяTьlх зaмe.raний, пpе,цЪяBЛения

oбвинений;

з)  yГрoз, oскopбительньrх вьI paж eний ИЛ| 1 pеI lпик , ДейсTBий,

препяTсTByroЩих нopМallЬI roмy oбщениtо или пpoBoЦиpyющиx прoтиBoПрaBнoе

пoBе.цение;
4)  к ypeния Bo Bpемя pабoтьI , бесед, инoгo сЛyж eбнoгo oбщения с

Гpaж .цaнaМи'
4.3' Paбoтник  MБ,{ oУ пpизвaн спoоoбствoвaть свoим слyж eбньI м

ПoBе'цениeМ yсTaнoBJlеI { ию в к оJI лeк TивeДеЛoBьI х BзaиМooтнo leниЙ и

кot { сTpyктиBнoГo сoTpyдниЧeствa дpуг  с дpyгoм.
Paбoтник  MБДoУ дoлiltен бьI ть BexgI иBЬI М' дoбpo> келaтeльньI м'

к oppек TI lЬI М, BI { иMaTеJI ЬньI М и тI рOявJUI TЬ TepПиМoсть в oбщeнии c гpaж ,цaнaMи и

кoЛЛеГаМи.
4.4. Bнеrпний вид paбoтникa МБ[ oУ при иcПoлI { ении им долlI GtoстнЬI х

oбязанностeй B ЗaBисиMoсти oт yслoвий ТpyдoBой дeятeльI tocTи .ДoЛ) ltен
сooTвeTсTBoBаTЬ oбщепpинятoмy'цeлoBoмy оTиJI I o' котopЬI й oTЛиt laroT

сдеp)кaнI roсTЬ' TрaдиЦиoннoсTь' aк к ) . l)aTнoсTЬ.

5' oТBЕТСTBЕннoСТЬ ЗA I ] APУI rI FI I ИЕ ПoЛoxtЕFI ИI ;  Кo,lксA

5.1. Hapyпlение paбoтникoм Пoлoж ений Кoдексa пoдлeж ит Мopaпьiloмy

oсy)к 'цению нa зacе,цaнии сooTBeTсTByI oщей кoМиссии пo сoблroдениrо

тpeбoвaний к  слyж ебнoмy пoведениЮ paботникa MБ.(oУ и ypeгyJlиpoвaншo
кoнфликтa интepесoB' oбpaзyемoй B сooTBеTсTBии с Пoлoж eнием < < o кoмиссии

Пo ypеГyЛиpoвaниro кoнфликтa интеpеcoв' Boзникaющих y paбoтникa МБ,{ oУ> .
5.2. B слyuaях, пpе,цyсМoTpенI rЬI х феДepaлЬнЬlМи зaкoнaми, нaрyшение

пoлoж ений Кoдексa влeuет пpиМенеI { иe к  paбoтникy МБ,{ oУ мep юpи,Дическoй
oTвеTcTвеI lносTи.

5.3' Соблrодение paбoтникoм пoлolкений Кoдeксa yuитьrвaеTся пpи

ПpoBе.цении aTTесТaции' фopмиpoвaнии каДpoBoгo pезеpBaдЛя BьI ,цBиж eния нa

BЬI llI есToящие ,цoЛж нoсТи, a тaЮк е 11ри I laJI оя{ ении .цисциПЛинaрныx Bзьlск aниЙ.


